Hukuki Yukumluluk Kapsaminda Kisisel
Verilerin Islenmesi

Kisisel Verileri Koruma Kanunu (“KVKK”) hiukimleri uyarinca, veri sorumlular:

tarafindan, ilgili kisilerden acik riza alarak yahut KVKK’'nin 5’inci maddesinin 2’nci fikrasi
hiikminde sayilan hallerde riza almaya gerek kalmadan Kkisisel verilerin islenmesi
mimkindir. Isbu yazida KVKK’'nin 5/2 maddesinin (¢) bendinde “veri sorumlusunun
hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu olmas1” hali uyarinca veri

sorumlusunun veri isleme faaliyetinin incelemesi yapilacaktir.

A. ACIKRIZA

6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu m.5/1 hikmiunde kisisel verilerin, ilgili

kisinin acgik rizasi olmaksizin islenemeyecegine yer verilmistir. KVKK m.4’te belirtilen
genel ilkelere uygun veri isleme faaliyetinde ilgili kisinin acik rizasinin bulunmasi
durumunda hukuka uygun veri isleme faaliyeti gerceklestirilecektir. Hukuka uygunluk
sebebi olan acik riza, kanunda tanimlanmamistir. Acik rizanin hukuka uygunlugu
saglamasi icin gerekli esigin salt rizaya nazaran daha yiiksek olacagi siiphesizdir. Ilgili
kisinin agik rizasi, kanun uyarinca yalnizca genel nitelikteki kisisel verilerin islenmesinde
degil, ozel nitelikteki kisisel verilerin islenmesinde de hukuka uygunluk sebebi

olmaktadair.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.6698.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.6698.pdf

Acik rizanin 6zgiir iradeye dayanarak verilmis olmasi gerekir. Ozellikle veri sorumlusu ile
ilgili kisi arasinda hiyerarsik iliski bulundugu, ilgili kisinin veri sorumlusuna bagl oldugu
durumlarda acik rizanin ozgur irade ile verilip verilmedigi iyi incelenmelidir. Ornegin, is
iliskisi kapsaminda iscilerin, kisisel verilerinin islenmesine 0zglr iradelerine dayanarak
riza gosterdiklerinden soz edebilmek, iscinin isverene tabiiyet iliskisi ile baglh olmasi
nedeniyle cogu halde oldukca zor olacaktir. Ozgiir iradeye dayanan riza gosterilmesinin
zor olmasi, is iliskisinde rizanin kural olarak gecersiz sayilacagi anlamina gelmeyecektir.
Bu nedenle hiyerarsik iliskide veri isleme faaliyetine acik riza verilmesinde 6zgur iradenin
varligina her zaman stupheyle yaklasilmalidir. Bu siipheden oturi is iliskilerindeki veri
isleme faaliyetinde, isveren tarafindan KVKK m.5/2 hikmindeki diger hukuki sebeplerle

veri islemenin hukuka uygun olup olmadigini degerlendirmek daha yerinde olacaktir.

Kanunun m.5/2 hikminde ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin kisisel verilerinin
islenebilecegi hukuka uygunluk sebepleri sayilmistir. Buna gore Kkisisel verilerin
islenebilmesi i¢in hukuka uygunluk sebeplerinden en az birinin varligi gerekmektedir. Bu
kapsamda KVKK m.5/2(c) hiitkmiinde belirtilen, veri sorumlusunun hukuki yiktimlaligina

yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi sartini ele alacagiz.

Hukuka Uygunluk Sebepleri Arasindaki iliski

Kisisel veri islenmesinde, acik riza ile diger hukuka uygun sebeplerinin bir arada bulunup
bulunamayaca@: tartismalidir. Veri sorumlusu, veri islerken hukuka uygunluk sebebine
dayaniyorsa, bu islem i¢in acik rzanin talep edilmesine ihtiya¢ olmayacaktir. Veri
sorumlusu hukuka uygunluk sebebine dayanmasina ragmen, ilgili kisiden acgik riza talep
edilmesi halinde, kisi rizasini her an geri alabilecektir; rizanin geri alinmasi, veri islerken
dayanilan hukuka uygunluk sebebi mevcut oldugundan otira bir anlam ifade
etmeyecektir. Kanunda hukuka uygunluk sebebi bulunmasi ragmen acik riza talep
edilmesi, yaniltici bir uygulama olarak nitelendirilmekte, genel islem sartlar
cercevesinde boyle bir hiikkim ongoriilmesi halinde ilgili hitkmiin gecgersiz olacagi ve
boylelikle acik riza ile diger hukuka uygunluk sebeplerinin bir arada bulunamayacagi

savunulmaktadair.

Diger taraftan veri sorumlusu veri islerken diger hukuka uygunluk sebeplerinin varhg:

hallerinde acik rizaya hicbir sekilde dayanamayacagi gorisiu savunulmaktadir. Bir gorise



gore veri sorumlusu, gergeklestirecegi kisisel veri isleme faaliyetinde oncelikle diger veri
isleme sartlarindan herhangi birine veya birkagina dayanip dayanmayacagina bakmalidir.
Bu goris, bu sartlardan hicbiri mevcut degilse kisinin acik rizasina basvurulmasi

gerektigini savunmaktadir.

Diger bir goriis, hukuka uygunluk sebepleri arasinda hiyerarsik iliski olmamasi sebebiyle
veri sorumlusunun kigisel veri isleme faaliyetini diledigi hukuki sebebe
dayandirabilece@ini, ancak bu sebebin ortadan kalkmasi halinde artik diger sebeplere

dayanip veri isleme faaliyetine devam etmesinin imkansiz olacagini savunmaktadir.

Veri sorumlusu, veri isleme faaliyetinin kanuna aykir1 olmamasi i¢in, hukuka uygunluk
nedenlerinden en az birine dayanmasi gerekmektedir. Veri isleme faaliyeti yurutulurken
birden fazla hukuki dayanaginin da mimkiin oldugunu savunan goris bulunmaktadir.
Fakat bir¢cok hukuka uygunluk sebebi mevcut olsa da mevcut kategoride veri islerken tek
bir sebebe dayanilmasi gerekir. Mesela bir veri sorumlusu sirketin, calisanina maas
o0deyebilmesi icin, banka hesap numarasi; asgari ge¢im indirimi alacagi 6deyebilmesi icin
ilgili kisinin evli olup olmadigi, ka¢ tane ¢ocugu bulundugunu, bakmakla ytikimli oldugu
kisiler bulunup bulunmadigina iliskin verileri islemesi veri sorumlusunun hukuki
yukumliligini yerine getirmesi igin veri islemenin zorunlu oldugu hallere 6rnek olarak
verilebilir. Bu veri isleme faaliyetini KVKK m.5/2(¢) hukmine ya da KVKK m.5/2(c)
hiitkmiindeki s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi sebebine

dayandirilabilecektir.

Kurul kararinda, isverenin ¢alisanlarinin 6zlik dosyalarini, Kanunun m.5/2(a)’da belirtilen
kanunda acikga Ongoriulme ve aym fikranin (¢) bendinde yer alan veri sorumlusunun
hukuki yukumliliginin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi sartlarina dayanarak
isledigini belirterek kanuna aykirilik gormemistir. Fakat 6zluk dosyasinda iscinin kimlik
verilerinin islenmesi sirasinda tek bir hukuki sebebe dayanilmasi ve dayanilan hukuki
sebebin belirli olmasi1 gerekmektedir. Birden ¢ok hukuki sebebe dayanilmasi Kanunun

amacindan uzaklasildig: anlamina gelebilecektir.



B. VERI SORUMLUSUNUN HUKUKIi YUKUMLULUGUNU YERINE
GETIREBILMESI iCiN ZORUNLU OLMASI

KVKK m. 5/2 hikmiinde hukuka uygunluk sebebi olarak, veri sorumlusunun hukuki
yukumliligini yerine getirebilmesi igcin zorunlu olmasi hali dizenlenmistir. Benzer
dizenleme ile so6z konusu uygunluk nedenine GVKT m.6/1(c)’de de yer verilmistir. Veri
sorumlusunun hukuki yukumliligiuni yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi
durumunda ilgili kisinin rizas1 alinmadan kisisel verileri islenebilir. Aksi takdirde boyle bir
durumda ilgili kisinin rizasini aramak veri sorumlusunun hukuki yikimliligini yerine

getirmemesine neden olabilir.

Hukuki yukumlialigin, gecerli ve baglayici bir mevzuat hiikminden dogmus olmasi
gerekir. Bu mevzuat hukumlerinin, mutlaka bir kanun hikmu olmasi zorunlu degildir.
ikincil mevzuattaki hitkiimler de hukuki yiikiimliiliik kapsamina girecektir. Ayrica hukuki
yukumliulukten soz edilebilmesi igin, veri sorumlusunun bir tercih imkani bulunmamals,

ilgili dizenlemeye uyulmasi zorunlu olmaldir.

Hukuki yukumluluge iliskin olarak, isverenin iscilerin maas 6¢demesini gerceklestirmesi
icin banka hesap numarasini, iscinin bakmakla yikumli oldugu kisilere dair verileri
islemesi; Is Kanunu m. 75 hilkmiine gore o6zliik dosyasini tutmasi icin veri islemesi;
isverenin iscilerin calisma gun sayilar1 ve kazanclarini Sosyal Guvenlik Kurumuna

bildirme yukimluligi kapsaminda veri islemesi; veri sorumlusu bankalarin, Sug



Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun geregi, ilgili kisinin yasa disi
yollarla malvarhig:i edindigi veya malvarligini yasadisi amacglarla kullandigina dair
herhangi bir bilgi, siphe veya supheyi gerektirecek bir hususun bulunmasi halinde bu
islemleri Maliye Bakanhgina baglh MASAK’a bildirme yukimluligi kapsaminda veri

islemesi ornek verilebilir.

Hukuki yukumlilikten bahsederken, bu yukimluligin hangi tilke mevzuatindan
kaynaklanmasi1 gerektigi, uluslararasi mevzuattaki yukumliliklerin bu kapsama girip

giremeyecegi mevzubahis olmaktadir.

Tastan, veri sorumlusunun hukuki yukiumliliginin kaynaginin, kural olarak Turk
Hukuku olmasi gerektigini, Turkiye’de veri sorumlular: siciline kayith bir sirketin, baska
bir ulkede faaliyet gostermesi ve o lilkenin kanunlarina gore yukimli oldugu bir hususu
yerine getirmek amaciyla veri islemesi, uluslararasi anlasmalarda aksi bir durum
belirtilmemisse bu fikra  kapsaminda  hukuka  uygunluk sebebi  olarak

degerlendirilmeyecegini belirtmektedir.

1. Kanunda Acikca Ongoériilme ile Hukuki Yiikiimliiliigiin Yerine Getirilmesi

Arasindaki iliski

Genel nitelikteki kisisel verilerin islenmesi nde hukuka uygunluk sebebi olarak
diizenlenen kanunlarda agikga ongoriillme ve veri sorumlusunun hukuki yukiumliliginin
yerine getirilmesi icin zorunlu olma hali arasinda net bir sekilde cizilen bir ayrim

bulunmakta mi1 sorusu gindeme gelmektedir.

Bu iki hukuka uygunluk sebebinin birbiriyle karsilastirma riski bulunmaktadir. Calisma
grubu da yururlilikten kaldirilan 95/46/EC sayili Direktifin m.7(c) ile m.7(e) arasinda
benzerlik bulundugunu belirtmektedir. Benzer diizenleme iceren GVKT m.6/1(c) ile

m.6/1(e) hukumleri arasinda da bu benzerlik mevcuttur.

Kisisel verilerin islenmesi ne iliskin kanunlarda acikca ongorilen bir diizenlemede, ayni
zamanda veri sorumlusunun hukuki yukiumlialiginin yerine getirilmesini zorunlu kilan
hukuka uygunluk sebebine dayanilabilir. Bu duruma Is Kanunu m.75 uyarinca isverenin

iscinin ozluk dosyas1 dizenlemesi hali 6rnek olarak verilebilir.



Kanunda acgikga ongorilme ile hukuki yukumlialigin ayrimi acisindan, veri islemenin,
mevzuattan kaynaklanan bir yetkiye dayanilarak yapiliyorsa, diger bir ifadeyle veri
islemenin yapilmasi bir yukimlialik degil ancak bir yetkinin kullanimi ise bu durumda
kanunda acik¢a Ongoriilme; fakat veri isleme bir yetkinin kullanimindan degil mevzuattan
kaynaklanan bir yikimliligin yerine getirilmesinden kaynaklaniyorsa bu durumda veri
sorumlusunun hukuki yukumliligi yerine getirmesi icin zorunlu olma hukuki sebebi
kapsamina girecegini belirten bir yorum s6z konusudur. Veri sorumlusuna kanunla
verilmis bir yetki, ayn1 zamanda veri sorumlusunu yukumli de kilabilir. Bu nedenle

zikredilen yorum hukuka uygunluk sebeplerinin net bir sekilde ayrimini yapmamaktadair.

Kanun disinda ikincil mevzuatla diizenlenen hukuki yukimlilik durumunda veri isleme
faaliyeti kanunlarda agikca ongorulme sebebine dayandirilamayacaktir. Ayrica kanunla
ongorulmus fakat acikca dizenlenmemis bir veri isleme faaliyetinde genel nitelikli kisisel
verilerin islenmesinde kanunda acikca ongoriilme sebebine dayanilamayacaktir. Kanunda
acikca ongorilen ve ayni zamanda hukuki yukumlilik kapsaminda giren bir durumda veri

isleme faaliyeti bu iki sebepten birisine dayandirilabilecektir.

Kurul kararinda, isverenin ¢alisanlarinin 6zluk dosyalarini, Kanunun m.5/2(a)’da belirtilen

kanunda acikga Ongorulme ve ayni fikranin (¢) bendinde yer alan veri sorumlusunun



hukuki yikimliliginin yerine getirilmesi i¢cin zorunlu olmasi sartlarina dayanarak
isledigini belirtilmesi aslinda bir nevi, iki hukuka uygunluk sebebinin benzerligini ifade
etmektedir. Is Kanunu m.75’e gore iscinin 6zlik dosyasimin diizenlenmesi, hem KVKK

m.5/2(a)’ya hem de m.5/2(¢)’ye verilen ornekler arasindadir.

2. Sozlesmesel Yukumluluk

Sozlesme ile diizenlen yukumliliiklerin, hukuki yukumlilik kapsamina girip girmedigi
tartismalidir. Hukuki yukumlilik, yalnizca mevzuatta ongorulen yukumlulukleri ifade
ettiginden veri sorumlusunun yukimliligini yerine getirmesi i¢in zorunlu olan hallerin,
KVKK m.5/2-c hikmiu kapsaminda degerlendirilemeyecegini savunan goriis bulunmakla
birlikte, veri sorumlusunun hukuki yukumliliuklerinin, ilgili kisilerle aralarinda akdettigi

sozlesmelerden de dogabilecegini savunan goriis de bulunmaktadir.

3. Ozel Nitelikte Kisisel Verinin Hukuki Yiikiimlalik iliskisi

Ozel nitelikteki kisisel verilerin islenmesi nin mimkiin olmas: icin ilgilinin acgik rizasi
gerekmektedir. Saglik ve cinsel hayat disindaki 0zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi
nde kanunda ongorulme durumu mevcutsa acik rizaya ihtiya¢ olmayacaktir. Saghk ve
cinsel hayata iliskin verilerin islenmesi bakimindan ise KVKK m.6/3 hikmiinde hukuka

uygunluk sebepleri zikredilmistir.

Kanunda o0zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, genel nitelikteki kisisel verilerin
islenmesi kapsamindaki hukuka wuygunluk sebebi olan veri sorumlusunun hukuki
yukumlialiginin yerine getirilmesinin zorunlu olmasi diizenlenmemistir. Yukarida
kanunda acikgca oOngorilme ile hukuki yukumlilik arasindaki yakinhigi, bu hukuka
uygunluk sebeplerinin i¢ ice gecebilecegini dile getirmistik. Bu kapsamda saglik ve cinsel
hayat disindaki kisisel verilerin islenmesinde yer alan kanunda ongorilme hukuki sebebi
de hukuki yukumlilik sebebiyle bir arada bulunabilir. Buna iliskin olarak hukuki
yukumlilik sebebinin, 0zel nitelikteki kisisel veriler bakimindan da sinirlari net bir
sekilde cizilmek suretiyle diizenlenmesi gerektigini savunan goriis bulunmaktadir. Buna
gerekce olarak, hukuki yukiumlilugiun yerine getirilmesi hukuka uygunluk ve
denetlenebilirligin saglamasinin en onemli yollarindan biri oldugunu, her somut olaya

gore degerlendirme yapilmasi gerektigini belirtmektedir.



Kurul kararinda, isc¢inin ozliikk dosyasindaki verilerinin sir saklama yukumlialiga altinda
bulunan is yeri hekiminin erisimi ile sinirli olarak saklanmakta oldugundan ve o0zel
nitelikli kisisel verilerin islenmesi nde veri sorumlularinca alinmasi gereken yeterli
onlemler alinmak suretiyle mevzuatta ongorilen gorevleri kapsaminda is yeri hekimi
tarafindan saglik verisinin islenmesinin mumkin oldugunu belirtmistir. Kurulun
kararinda Kanuna aykiri bir durum bulunmamaktadir. Ozel nitelikteki kisisel verilerin
islenmesi nde sinirlari net bir sekilde cizilerek veri sorumlusunun hukuki yukimlialiginu
yerine getirmesinin zorunlu olmas: hukuka uygunluk sebebinin duzenlenebilecegi

savunulmaktadir.



