Ozel Okul Ogretmenleri Kidem Tazminati
Haklan

Ozel 6gretim kurumlarinda gorev yapan ogretmenler, Tiirk is hukukunun en tartismali
kesisim noktalarindan birinde yer almaktadir: Ozel kanun diizenlemesi ile genel is hukuku
ilkelerinin catistigi bu alanda, 6gretmenlerin kidem tazminati ve diger is¢ilik haklarindan
yararlanip yararlanamayacagi sorusu uzun yillar boyunca hem ogretide hem de yargi
igtihatlarinda ayrismaya konu olmustur. Ozel 6gretim kurumlarinda gorev yapan binlerce
ogretmen, her yi1l Mayis ve Haziran aylar yaklastiginda ayni biyiik stresi yasamaktadir:
"Yeni donemde so6zlesmem yenilenecek mi? Eger okul benimle devam etmek istemezse,
bunca yillik emegimin karsiligi olan 6zel okul ogretmenleri kidem tazminati hakkimi

alabilecek miyim?"

Bu calisma; 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu'nun 9. maddesi uyarinca 6zel

egitim kurumlarinda ¢alisan ogretmenlerle akdedilen is s6zlesmelerinin hukuki niteligini,
Yargitay Ictihadi Birlestirme Genel Kurulu'nun (IBGK) 23.02.2018 tarih ve 2017/1 E. -

2018/2 K. sayili kararini ve bu kararin 6zel okul ogretmenlerinin kidem tazminati


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5580&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://karararama.yargitay.gov.tr/index

hakkina etkilerini sistematik bir bicimde ele almaktadir. Onceki ictihat uyusmazliklari,

kars: gorusler ve kararin uygulamaya yansimalari da degerlendirilecektir.

YARGITAY IBGK KARARINA GORE SOZLESMENIN HUKUKI
NITELIiGI
5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu'nun 9. maddesi uyarinca; 6zel egitim

kurumlarinda ¢alisan 6gretmenler ile okul yonetimi arasinda yapilacak is sozlesmelerinin

en az bir takvim yili stureli ve yazili olarak yapilmasi zorunludur.

Yargitay daireleri arasinda 0zel okul ogretmenleri ile yapilan sozlesmelerin niteligine dair
iki temel goris bulunmaktaydi. Bu goris ayriligi nedeniyle, 0zel egitim kurumlarinda
calisan avukatlarin ve taraflarin basvurusu uzerine Yargitay Birinci Bagkanhk Kurulu,
daireler arasindaki uyusmazligin igtihad: birlestirme yoluyla giderilmesi gerektigine karar

vermistir.

Biyuk Genel Kurul, 5580 sayili Kanun'un egitim ve oOgretimin O0grenciler bakimindan
kesintisiz devam etmesini amacgladigini vurgulamistir. Bu amaca uygun bicimde, "en az
bir takvim yili stireli" s6zlesme imzalanmasini zorunlu kilan Kanun'un 9. maddesi, diger
maddeleriyle birlikte degerlendirildiginde 6zel 6gretim kurumlar: personeli ile yapilan

sozlesmelerin belirli stireli oldugu sonucuna ulagilmigtir.

Yine kararda bu sozlesmelerin zincirleme (iist Uste) yapilmasi, sozlesmenin belirli stureli
olma niteligini degistirmedigi vurgulanmistir. Bu nedenle 06zel okullarda c¢alisan
ogretmenlerin is glvencesi hiikimlerinden yararlanmalar (ise iade davasi agmalari) ve
belirsiz sureli is sozlesmeleri icin duzenlenen ihbar tazminatindan faydalanmalar:

miumkin degildir.

Kararin Hikmii Aciklama

Sozlesme Niteligi Belirli sureli — kesinlesmistir.

Zincirleme Donusum Zincirleme yapilsa dahi belirsiz siireli olmaz.
Is Giivencesi Uygulanamaz (ise iade davasi agilamaz).

ihbar Tazminat: Uygulanamaz (belirli stireli sozlesme).



Kararin Hikmu Aciklama

Kidem Tazminati Kararda acikca dizenlenmemis — yarg1 ictihadina birakilmigtir.

SOZLESMESIi YENILENMEYEN OZEL OKUL OGRETMENLERI
KIDEM TAZMINATI ALABILIR Mi?

Belirli stureli is s6zlesmesi ile ¢alisan 0gretmenlerin bazi durum ve kosullarda ozel okul
ogretmenleri kidem tazminati hakkini kazanabilmeleri miumkiindir. Burada en
belirleyici olan soru sudur: Sézlesme kimin iradesiyle ve nasil sona erdi? Iste haklarinizi

belirleyen somut senaryolar:

Okul Yonetimi S6zlesmenizi Yenilemek istemezse

Sozlesme siireniz (egitim yil1) dolmasina ragmen, yeni donem icin so6zlesme yapmak
istemeyen taraf okul yonetimi ise, Yargitay bu durumu "isveren feshi" olarak kabul eder.
Yargitay Hukuk Genel Kurulu ve 22. Hukuk Dairesi'nin yerlesik ictihatlarina gore;
sOzlesme siresinin bitiminde yenilememe iradesi isverenden (okuldan) kaynaklaniyorsa,
is yerinde en az 1 yilik kidemi olan 6gretmen kidem tazminatina kesin olarak hak

kazanair.

Baz1 somut olaylarda isverenler, yeni egitim Ogretim yilinda calismaya devam etmek
istemedikleri ogretmenlere yazili olarak sozlesme teklifi yapabilmektedir. Burada amac
yenilememe iradesinin isciden geldigi konusunda mahkemede bir kanaat uyandirmak

olabilir.

Isverenler kidem tazminati 6dememek icin, O6gretmenin soézlesme teklifini kabul
etmeyecegini bildikleri kosullarla (6rnegin kabul edilemez bir maas teklifi gibi) yazili
teklif sunarak, "Biz yenilemek istedik ama 6gretmen kabul etmedi, dolayisiyla istifa etmis
sayilir ve tazminat alamaz" algist olusturmayr hedefler. Dolayisiyla o6zel egitim
kurumlarinda gorev yapan oOgretmenlerin ozel okul ogretmeni kidem tazminati
konusunda hak kaybina ugramamalar i¢in her durumda hukuki destek almalarinda yarar

vardir. Aksi takdirde kidem tazminati hakki riske girebilir.



Okul Yonetimi Sozlesmeyi Siiresinden Once Haksiz Olarak Feshederse

Eger okul yonetimi, sozlesme siiresi (1 yil) dolmadan hakli bir neden olmaksizin ilisiginizi
keserse; hem o donemin sonuna kadar hak edeceginiz bakiye siire ucretlerini (tazminat

olarak) hem de kidem tazminatinizi 6demek zorundadir.

Ogretmen Hakli Nedenle Sézlesmeyi Feshederse

Okulda c¢alismaya devam ederken haklariniz ihlal edildiyse, donemin bitmesini
beklemeden soOzlesmeyi hakli nedenle feshedip o0zel okul ogretmenleri kidem
tazminat1 hakkinizi talep edebilirsiniz. Yargitay kararlarinda ogretmenler icin kabul

edilen ve bunlarla sinirli olmayan baslica hakl fesih nedenleri sunlardir:

e Maasin, ek ders lcretlerinin veya fazla mesailerin eksik 6denmesi ya da gec
yatirilmasi (Ozel okul 6gretmenlerinin ek ders iicreti haklarina iliskin hazirladigimiz

detayli rehbere buradaki baglantidan ulasabilirsiniz.)
e Yasal bir hak olan Egitim-Ogretime Hazirlik Odeneginin 6gretmene 6denmemesi.
e Resmi tatillerde veya hafta sonlarinda zorla calistirilip ticretinin verilmemesi.

o Ogretmene yonelik mobbing (psikolojik baski) uygulanmasi.



SONUC VE HUKUKI TAVSIYELERIMiZ

Yargitay ictihatlari net bir sekilde gostermektedir ki; belirli kosullar1 saglayan ozel
okullarda calisan ogretmenler kidem tazminatina hak kazanir. Ancak bu surecte yapilacak
tek bir usul hatasi, atilacak yanlis bir imza, yillarca verilen emeklerin bir anda silinmesine

yol acabilir.

Ozel okul 6gretmenleri kidem tazminati siirecinde hak kaybina ugramamak igin su

kurallara mutlaka dikkat edin:

o Okul yonetiminin size imzalatmaya calistig: "Ibraname", "Istifa Dilekcesi" veya
"Sozlesme Yenilememe Protokoli" gibi belgeleri kesinlikle bir avukata danismadan

imzalamayin.

e Rutin uygulamada olmamasina ragmen isverenden “sozlesme teklifi, s6zlesme
yenilemeye davet” gibi yazili olarak bildirimler almaniz durumunda (6rnegin diger
ogretmenlere bu bildirim yapilmamis ancak size yazili olarak sozlesme yenileme

daveti yapilmissa) hukuki destek alin.

e Sozlesmenin kim tarafindan yenilenmek istenmedigini (6rnegin okulun sizinle
calismayacag@ini s0zli beyan ettigini) kanitlayan WhatsApp mesajlari, e-postalar veya

her turlu yazismay1 6zenle saklayin.

e Farkli egitim-ogretim yillarinda ayni okulda veya ayni isveren nezdinde ¢alismalar
yapildiysa, tazminat hesabinizin toplam ¢alisma sureniz tizerinden (aradaki bosluklar

da gozetilerek) dogru hesaplandigindan emin olun.

Haklarmizi korumak, kidem tazminatinizi ve eksik odenen tum iscilik alacaklarimizi (ek
ders, hazirhik 0denegi vb.) giivence altina almak igin okulunuza herhangi bir taahhit

vermeden Oonce bir avukattan profesyonel destek almaniz hayati onem tasir.



