Anonim Sirketlerde Yonetim Kurulu
Uyeliginin Sona Ermesi Halleri

Yonetim kurulu, anonim sirketlerin kanuni olarak bulunmasi zorunlu yonetim ve temsil
organidir. Yonetim ve temsil sirket tarafindan ticincu bir kisiye devredilmedigi takdirde,
bu yetkiler yonetim kurulu uhdesinde bulunur. Kurulus esas sozlesmesi ile veya genel
kurul karan ile atanan yonetim kurulu uyelerinin gorevleri gesitli sebeplerle sona erebilir.
Asagida detayh sekilde sayilacak olan yonetim kurulu uyeliginin sona ermesi halleri genel
olarak su sekilde ifade edilebilir: (i) gorev siiresinin dolmasi, (ii) yonetim kuruluna uyelik
icin gerekli kanuni sartlar veya esas sozlesme ile belirlenmis nitelikleri kaybetmesi, (iii)

genel kurul tarafindan gorevden alinmasi, (iv) istifa ve (v) olim.

Yénetim Kurulu Uyesinin Gérev Siresinin Sona Ermesi

6102 sayih Turk Ticaret Kanunu (“TTK”, “Kanun”)'nun 362’'nci maddesine gore anonim

sirketlerde yonetim kurulu uyeleri en cok ug¢ yil icin segilebilir. Bu surenin kisaltilmasi
mumkin olmakla birlikte, TTK 362 hikmu emredici nitelikte oldugu icin daha uzun siire
ile belirleme yapmak mumkiin degildir. Ancak, esas sozlesmede aksi bir hiikiim olmadigi

surece, gorev suresi sona eren yonetim kurulu uyesinin gorev suresinin uzatilmasinin
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oniinde herhangi bir engel yoktur. Yani tek seferde ti¢ yillik siire icin secilebilen yonetim
kurulu uyesinin gorev suresi genel kurul tarafindan her seferinde u¢ yili asmayacak

sekilde sinirsiz seferde uzatilabilir.

Eski kanun doneminde yonetim kurulunun sitiresi doldugu takdirde, genel kurul
tarafindan yeni bir yonetim kurulu secilinceye kadar yonetim kurulunun gorevinin devam
edecegine iliskin hiikim bulunmaktaydi. Yeni kanun doneminde TTK’da yonetim kurulu
uyelerinin gorev stresinin sona ermesi durumunda ne olacagi konusunda herhangi bir
duzenleme bulunmamaktadir. Ancak yerlesik Yargitay ictihatlari uyarinca eski kanun
donemindeki uygulamaya paralel olarak eski yonetim kurulu, organ yoklugu durumu
ortaya cikmamasi adina, yeni bir yonetim kurulu secilinceye kadar gorevine devam

etmektedir.

Yénetim Kurulu Uyesinin Kanuni Sartlari veya Esas Sozlesme
ile Belirlenmis Nitelikleri Kaybetmesi

TTK’ya gore anonim sirketlerde yonetim kurulu uyesi olunabilmesi i¢cin aranan birtakim
sartlar mevcuttur. Kanun’un 359’uncu maddesinin 4’tincu fikrasinda “tyeligi sona erdiren
sebepler secilmeye de engeldir” denilmek suretiyle, bu sartlarin genel kapsami
belirlenmistir. Anonim sirket yonetim kurulu iyeligini sona erdiren haller ise TTK m.
363/2’de yer almaktadir: “Yonetim kurulu tyelerinden birinin iflasina karar verilir veya
ehliyeti kisitlanir ya da bir tye tyelik i¢in gerekli kanuni sartlar1 yahut esas sozlesmede
ongortlen nitelikleri kaybederse, bu kisinin tiyeligi, herhangi bir isleme gerek olmaksizin
kendiliginden sona erer.” Buna gore hakkinda iflas karar: verilenler, ehliyeti kisitlananlar
(tam ehliyetli olmayanlar) yahut baska bir kanunda (6rnegin Bankacilik Kanunu’'nda
bankalarda yonetim kurulu fiyesi olmak icin belli bolimlerden mezuniyet sarti
aranmaktadir.) ya da sirket esas sozlesmesinde yer alan nitelikleri tasimayanlar yonetim

kurulu uiyesi olamayacaktir.

Kanuni sartlarin yam sira sirket esas sozlesmesinde sirket igcin segilecek yonetim kurulu
iyelerinde ilave birtakim ozellikler aranmasi da miimkiindiir. Ornegin bir turizm
sirketinin esas sozlesmesine, secilecek olan yonetim kurulu uyelerinin dort yillik turizm

isletmeciligi bolimi mezunu olmasi sarti aranabilir.



Anonim sirketlerde yonetim kurulu uyelerinin kanuni sartlari veya esas sozlesme ile
belirlenmis nitelikleri kaybetmesi halinde, TTK m. 363/2 uyarinca yonetim kurulu tyeligi
kendiliginden sona erecektir. Bu durumda TTK m. 363/1 uyarinca, yeri bosalan yonetim
kurulu tiyesinin yerine yonetim kurulu, kanuni sartlar haiz birini, gecgici olarak yonetim
kurulu uyeligine secip ilk genel kurulun onayina sunacaktir. Bu kapsamda secilen tye,
onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gorev yapacak ve onaylanmasi halinde

yonetim kurulu tiyeligi sona eren liyenin siiresini tamamlayacaktir.

Yénetim Kurulu Uyesinin Genel Kurul Tarafindan Gérevden

Alinmasi

Anonim sirketlerde yonetim kurulu iiyesinin gorevinin sona erme hallerinden bir digeri de
yonetim kurulu lyesinin, genel kurul tarafindan gorevden alinmasi, bir diger deyisle
azlidir. Buna iligkin duzenleme TTK'nin 364'uncu maddesinde yer almaktadir: “Yonetim
kurulu tyeleri, esas sozlesmeyle atanmis olsalar dahi, giindemde ilgili bir maddenin
bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi hdlinde, genel
kurul karariyla her zaman gorevden alinabilirler. Yonetim kurulu tyesi olan tiuzel kisi,

kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.”

Buna gore (i) guindemde buna iliskin bir madde varsa veya (ii) guindemde bulunmamasina
ragmen buna iligkin hakli bir sebep varsa[1], yonetim kurulu iiyeleri genel kurul karariyla

her zaman gorevden alinabilir.

Gorevden alinan yonetim kurulu tuyesinin, TTK m.364/2 uyarinca, sirkete tazminat
davas1 acma hakki dogdugunu da belirtmek gerekir. Yonetim kurulu ile sirket
arasindaki iliskinin vekalet iliskisi oldugunun kabuli ile[2] gérevden alinan yonetim

kurulu uyesinin Turk Bor¢lar Kanunu (“TBK”) m.512 uyarinca “uygun olmayan zamanda

sozlesmenin feshedilmesi” nedeniyle maddi tazminat davasi ve TBK m. 58 geregince
“kisilik haklarinin ihlal edilmesi” nedeniyle manevi tazminat davasi agma hakki oldugu

soylenebilir.
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Herhangi bir usule aykirilik mevcut olmasi durumu harig, yonetim kurulu tyesinin

gorevden alinmasi kararinin iptali istemli dava acilmasi mimkin degildir.

Yénetim Kurulu Uyesinin istifasi

Istifa, yonetim kurulu iiyeliginin sona ermesi hallerinden bir digeridir. Anonim sirketlerde
yonetim kurulu uyeleri, herhangi bir sinirlama s6z konusu olmaksizin, diledikleri zaman
yonetim kurulu uyeliginden istifa edebilir. Yukarida bahsedilmis oldugu tizere anonim
sirket ile yonetim kurulu uiyesi arasinda bir vekalet iligkisi oldugu kabul edilmektedir. Bu
dogrultuda TBK m.512’de acgikca ifade edildigi iizere “Vekalet veren ve vekil, her zaman

so0zlesmeyi tek tarafli olarak sona erdirebilir.”

Istifa hakki, her yonetim kurulu iiyesinin sahsi bir hakkidir. Bu hakkin simirlandirilmasi
mumkin degildir. Kamuda yer alan uygulamalar gibi, istifanin kabuli i¢in yonetim
kurulunca veya genel kurulca bir karar alinmasina gerek bulunmamaktadir. Istifa, tek
tarafli bozucu yenilik doguran bir haktir ve ic iligkide, istifa beyaninin sirkete ulasmasi ile
hukuki sonu¢ dogurmaktadir. Dis iliskide ise ticlinci kisiler bakimindan etkili olabilmesi
igin, yonetim kurulundaki degisikligin sirket tarafindan ticaret siciline tescil ve ilan
ettirilmesi gerekir. Istifas1 tescil ve ilan ettirilmemis olan yénetim kurulu iiyelerinin, istifa

isleminin tespiti i¢in asliye ticaret mahkemelerinde dava agma hakki mevcuttur.



Yonetim kurulu tyeliginden istifa, kural olarak sekle tabi degildir. Ancak uygulamada
ispat acisindan istifanin yazili sekilde yapilmasi tavsiye edilir. Istifanin, toplantida
tutanaga gecirilerek gerceklesmesi halinde, bu tutanagin istifa eden yonetim kurulu tyesi

tarafindan da imzalanmasi1 gerekmektedir.

Belirtmek gerekir ki sirkette ayni zamanda hisse sahibi olan bir yonetim kurulu tyesi,
sahip oldugu hisselerin tamamini devretse dahi yonetim kurulu tuiyeligine devam edebilir.

[3]

Yukarida bahsedilmis oldugu tizere TBK m.512 uyarinca “uygun olmayan zamanda
sozlesmenin feshedilmesi” nedeniyle vekalet iliskisinin taraflarinin tazminat davasi agma
hakki bulunmaktadir. Bu hak tek tarafli bir hak olmadig: i¢in, yonetim kurulu uyesinin
uygun olmayan bir zamanda, aniden uyelikten istifa etmesi halinde, sirket tarafindan

yonetim kurulu uyesine tazminat davasi agilmasi mimkindir.

Anonim sirketlerde herhangi bir yonetim kurulu uyesinin istifas1 halinde TTK m. 363/1
uyarinca, yeri bosalan yonetim kurulu tyesinin yerine yonetim kurulu, kanuni sartlari
haiz birini, gecici olarak yonetim kurulu uyeligine secip ilk genel kurulun onayina
sunacaktir. Bu kapsamda secilen iiye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar
gorev yapacak ve onaylanmasi halinde yonetim kurulu iiyeligi sona eren iiyenin stresini

tamamlayacaktir.

Yénetim Kurulu Uyesinin Olumii

Oliim, anonim sirketlerde yénetim kurulu iiyeliginin sona ermesi hallerinden bir digeridir.
Herhangi bir yonetim kurulu tuyesinin 6lmesi durumunda TTK m. 363/1 uyarinca, yeri
bosalan yonetim kurulu Uiyesinin yerine yonetim kurulu, kanuni sartlar haiz birini, gecici
olarak yonetim kurulu tyeligine secip ilk genel kurulun onayina sunacaktir. Bu kapsamda
secilen 1ye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gorev yapacak ve

onaylanmasi halinde yonetim kurulu tiyeligi sona eren iiyenin siiresini tamamlayacaktir.

[1] Bu durum, anonim sirketlerdeki gindeme baglhlik ilkesinin bir istisnasimi teskil eder.
Hakl sebeplerin neler olacagina dair kanunda net bir belirleme olmadig: gibi, doktrinde

de farkli gorisler mevcuttur. Onemle belirtmek gerekir ki hakli sebeplerin varhg:



acisindan yOonetim kurulu tiyesinin kusuru aranmamaktadir.

[2] Yonetim kurulu ile sirket arasindaki iliskinin niteligi tartismalidir. Bu iliskinin vekalet
iliskisi oldugu savunuldugu gibi, hizmet iliskisi oldugu da savunulmaktadir. Uciincii bir
goruse gore ise bu sui generis (kendine 0zgu) bir sozlesme tipidir. Fakat doktrindeki

baskin goris, bu iliskinin vekalet iliskisi oldugu yoniindedir.

[3] Eski TTK doneminde, sirket yonetim kurulunda bulunulabilmesi icin, sirket hissedari
olmak gerekiyordu. Yururlikte olan Kanun’da buna iliskin bir diizenleme bulunmadig i¢in

hissedarliktan ayrilmanin yonetim kurulu tiyeligine herhangi bir etkisi bulunmamaktadair.



